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Agerbo

Til:

Lise Ebbensgaard, formand 

Lene Jensen, næstformand 

Tove Haraldsen Voldfrom 

Peter Nielsen 

Henning Lahrmann 

Eske og Betina Pedersen

Kenn Sørensen

Eva – Svalereden 

Sus – Smørblomsten 

Else – Guldsmeden/Lindehuset 

Ledelsen Agerbo – Charlotte Jensen

Referat af Forældrerådsmøde på Agerbo

Tid: tirsdag den 20. april 2010 kl. 19.00-21.00 (21.30)

Sted: Guldsmeden, Haugevej 25, Hauge, 7400 Herning. 

Afbud: Peter Nielsen
Referat:
Ad 1. Velkommen, præsentationsrunde og eventuelle punkter til dagsordenen: 

Præsentationsrunde. Peter Nielsen ønsker at udtræde af Forældrerådet, og der skal findes en ny forældrerepræsentant fra Svalereden. 

Ansvarlig: Eva og Henning

Ad 2. Orientering fra ledelsen:

· Budget: Herning Kommune skal i 2011 reducere budgetterne med 1% (effektivisering) og 2% (besparelse). Desuden er der en ubalance i budgettet for 2010 på ca. 2%, som skal findes i år. Der er nu iværksat en proces med høj grad af medarbejderinddragelse, som skal pege på muligheder for at finde pengene i indeværende år. Hvad det kommer til at betyde for Agerbo i 2010 og 2011 er endnu uvist. Vi har på nuværende tidspunkt fokus på institutionens forbrug af vikarer, og vi har sat fokus på sygefraværet.

· Afdelingslederen fra Svalereden – Bente Jeppesen – er raskmeldt pr. 1. maj 2010, og vi glæder os alle til, at Bente vender tilbage. Bente starter på deltid i de første 14 dage.

· På aflastningsafdelingen – Svalereden – har vi taget den tidligere administrationsbygning i brug (Hus 3). Der er pt. 2 børn i bygningen, og vi forventer at endnu 1-2 skal bruge bygningen.

· Chef for specialtilbud Louise Raunkjær forlader Herning Kommune pr. 30. april 2010 for en stilling som Børn & Unge direktør i Varde kommune. 
Børn & Unge direktør Knud Jensen har valgt at gå på pension pr. 1. juni 2010. 
Ole Elbæk er konstitueret chef for specialtilbuddene. 
Ad 3. Orientering fra afdelingerne:

· Smørblomsten: Barn fraflytter pr. 31. maj 2010, og en nyt barn fra Viborg flytter ind 7. juni.

Smørblomsten har en studerende på 32½ time ugentlig frem til 30. juni 2010. Forløbet evalueres med henblik på en afklaring af, om Smørblomsten kan/skal ha’ studerende fremover. 

Erfaringen viser, at mange vikarer holder om sommeren fordi de starter uddannelse, og derfor har Smørblomsten taget mange nye vikarer ind i den sidste tid. Det betyder mange nye ansigter, og det kunne være rart med en oversigt – med billeder - på afdelingen over medarbejdere og måske også vikarer. 
Smørblomsten har besluttet, at aldersgrænsen for vikarer er 21 år.
· Lindethuset/Guldsmeden: Er i gang med at lave nye – og renovere – ude-arealer. Der er planlagt en go-cart/BMX-banen og en Petanque-bane. 

· Svalereden: Efter omstruktureringerne i efteråret fungerer holdene nu rigtig godt. Hus 3 er taget i brug til børn, som har brug for færre børn omkring sig og mere ro. 

I løbet af det næste ½ år fylder mange børn 18 år, og derfor vil der komme en del udskiftning.

Svalereden har ikke længere studerende i praktik, da erfaringen viser, at det ikke er hensigtsmæssigt for børnene med en praktikant på en aflastningsafdeling. 

Alle glæder sig rigtig meget til, at Bente kommer tilbage – hun er savnet. Ved fælles hjælp har personalet på Svalereden klaret perioden uden Bente, men det bliver dejligt, at hun kommer tilbage.

Ad 4. Skabelon til dagsordenen – faste punkter på møderne:
Faste punkter fremover:

· Orientering fra ledelsen

· Orientering fra afdelingerne

· Temaer – arbejdspunkter til Forældrerådet.

Der sendes en reminder ud til Forældrerådet 14 dage før møderne, og punkter til dagsordenen sendes til Agerbo senest 1 uge før møderne, hvorefter dagsordenen kan sendes ud (1 uge før møderne).
Ad 5. Temaer/punkter som forældrerådet vil arbejde med – idéer og prioritering:
· Udarbejdelse af en folder som udleveres til alle forældre. Folder skal beskrive Forældrerådets funktion osv og ikke mindst præsentere Forældrerådets medlemmer (forældrene). Folderen skal også fungere som en kontaktliste til forældrerepræsentanterne, så man som forældre kan tale med en forælder, som (måske) har stået i samme situation, som én selv – f.eks. hvilke overvejelser gør man sig ved overgangen fra aflastning til døgntilbud osv. 
Folderen skal indeholde billeder af forældrerepræsentanterne i Forældrerådet.

Lise laver udkast til teksten i folderen, som via mail sendes til Forældrerådets repræsentanter til redigering. Agerbo sørger for opsætning, og folderen sendes ud til alle i Forældrerådet til godkendelse inden den sendes ud til forældrene. Når et nyt barn indskrives på Agerbo, sørger personalet for at udlevere folderen.

· Forældrerådet vil gerne hjælpe med: ansøgning til fonde mv.,  etablering af legeplads, bålplads eller andre opgaver, som forældre må varetage. Forældrerådet vil gerne ha’ en liste fra hver afdeling med opgaver, projekter, ønsker osv., som de kan arbejde videre med. Når afdelingerne har lavet listerne, så kan Agerbos ledelse se hvilke opgaver, som institutionen selv kan arbejde videre med, og Forældrerådet vil herefter se på listen og prioritere, hvad de kan hjælpe med. 

De idéer eller ønsker, der måtte komme fra afdelingerne inden næste Forældrerådsmøde kan mailes rundt til Forældrerådets medlemmer, så arbejdet kan i gangsættes hurtigst muligt og ikke behøver afvente næste møde.
· Der afholdes årligt et forældrearrangement i 4. kvartal, hvor bl.a. valget til Forældrerådet finder sted. Emner til oplægsholdere kunne være:
· Susanne Freltofte – Neuropædagogik

· KRAP – Kognitiv, Ressourceorienteret, Anerkendende Pædagogik – set fra et forældreperspektiv.

Charlotte kontakter eventuelle oplægsholdere for pris og mulighed for booking. 

Ad 6. Mødedatoer for 2010.
Næste møde afholdes mandag den 23. august kl. 19-21(30) på Brændgårdvej 99 i hus 3.

Forældrearrangement afholdes tirsdag den 2. november 2010 kl. 19-21 i salen på Brændgårdvej 99.
Ad 7. Eventuelt
Rettelser af navne på mødeindkaldelsen.
Referent: Charlotte Jensen
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