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Agerbo

Referat af forældrerådsmøde på Agerbo

tirsdag den 13. sptember 2011 kl. 19.00-21.00 (21.30)

Deltagere: Tove, Henning, Lise, Lene, Eske, Sus, Else, Eva og Charlotte
Ad 1. Velkommen og eventuelle punkter til dagsordenen – ingen yderligere punkter til dagsordenen.
Ad 2. Orientering fra ledelsen 

· Pr. 1. august er Torben startet som pedel. Torben var her i et kort vikariat sidste sommer, så han er kendt med institutionen.

· Vi er før sommerferien blevet varslet om besparelse i 2012 på 2 %, 2013 på 3 % og i 2014 med yderligere 3 %. Den seneste melding er, at der ikke vil ske besparelse i 2012, men at besparelserne i 2013 og 2014 fastholdes. Vi arbejder endnu med at få hverdagen til at fungere ovenpå de 6 % besparelse vi har fået i 2011, så det kan være svært at overskue, hvordan vi skal finde yderligere penge på vores budget.

· Vores belægningssituation er under stærkt pres idet 10 af vores unge bliver 18 år i løbet af 2011 og 2012. Der er fortsat kun meget få henvendelser vedrørende døgnanbringelser, og vi står derfor med en kolossal udfordring. Smørblomsten har gennem længere tid været præget af, at vi ikke har kunnet ansætte medarbejdere i ledige stillinger (fordi vi skal reducere andre steder), og situationen er nu den, at gruppen af fastansatte er så få, at det påvirker hverdagen. Vi står aktuelt med to ledige pladser i Hauge, som vi ikke havde regnet med, og derfor har vi valgt at flytte 3 børn fra Smørblomsten til Guldsmeden/Lindehuset. Vi er i øjeblikket i kontakt med de berørte forældre og i gang med at planlægge flytningerne. Det betyder, at der er 3 børn tilbage på Smørblomsten, og at de fastansatte næsten kan dække arbejdsplanen selv. Situationen for os er alvorlig, og det er muligt, at de sidste 3 børn også flyttes fra Smørblomsten. 

· Herning Kommune har bedt os om at etablere et klubtilbud a’la det tidligere 3xA. Formålet er, at vi kan tilbyde ydelser, som koster mindre end et aflastningsdøgn. Det er en servicereduktion i forhold til, hvad man vil tilbyde familier i Herning Kommune. Vil vi ikke løse opgaven, så vil Herning Kommune få andre til det, så derfor er vi i øjeblikket i en dialog med Herning Kommune om at beskrive et sådanne tilbud, og Kommunen er i gang med at afdække deres behov for et klubtilbud. 
Ad 3. Orientering fra afdelingerne

· Svalereden: 2 kolleger har opsagt deres stilling og er rejst. Den ene har søgt uddannelse, og den anden har fået tilbudt et job i psykiatrien. 

Medarbejderne får endnu en ny arbejdsplan, som træder i kraft den 19. september.

Der er nye børn på vej ind, og det er jo dejligt (
Afdelingen er i gang med at arbejde med mål. Der er udarbejdet overordnede mål for Agerbo, og nu er hver afdeling i gang med at udarbejde delmål. Det er en god proces, som vil være til gavn for alle – både medarbejdere og forældre.

· Hauge: Spændende med de 3 nye børn på vej ind. Den lille gruppe 5 er nu en del af gruppe 4, og det er dejligt at opleve, hvordan de to beboer i gruppen er faldet til – de trives. 

Gårdspladsen bruges rigtig meget til leg i øjeblikket. Den summer af liv hver eftermiddag og aften, og det er rigtig dejligt at opleve (. Det har været en god investering at få gården asfalteret. 

· Smørblomsten: Det har været en fantastisk sommer (. På trods af rigtig mange vikarer, så har alle børnene haft det godt, og det har givet mulighed for masser af aktiviteter i og udenfor huset.

Medarbejderne er ved at finde sig tilrette i forhold til de stærkt reducerede personaleressourcer, og det har betydet, at man er begyndt at tænke i nye kreative måder at sammensætte børn og aktiviteter, og det har været rigtig positivt.
Ad 4. Opsamling på dialogmødet d. 9. juni – 5 forældre var mødt op. Der var en god snak og drøftelse, og støtteforeningens vedtægter blev godkendt. Der er oprettet cvr-nummer og Lise mangler kun underskrifter for at få oprettet en bankkonto i Nordea.

På mødet berørte man lidt omkring netværksdannelser, men der blev ikke lavet konkrete tiltag. Der blev drøftet behovet for at lave en folder om ”den gode start på Agerbo”. Det skal være en folder med diverse praktiske informationer samt gode råd til forskellige ting f.eks. støttesystemer. Der var også et ønske om at få et oplæg om det gode forældresamarbejde, hvilket kunne tages op f.eks. til generalforsamlingen i november. 
Ad 5. Planlægning af generalforsamlingen i november – Vi afholder generalforsamling den 9. november 2011 kl. 19-21 i gymnastiksalen i Hauge. 
Tove, Lise og Lene er på valg. Eske og Henning er ikke på valg. 
Der skal være generalforsamling for både forældrerådet og for støtteforeningen den 9. november. Som sidste år så aftaler vi, at der skal være et lille oplæg, som kan danne baggrund for drøftelse, og forældrerådet vil gerne, at temaet for 2011 er ”Det gode forældresamarbejde”. Tjørringhus har haft et rigtig godt arrangement om forældresamarbejde sammen med Benny Madsen – forstander fra Toften. Charlotte kontakter Benny for at høre, om han vil lave et oplæg på max 1 time den 9. november. 
Lise laver invitation, når oplægsholderen er på plads. Agerbo sørger for at sende den ud via mail. 

Ad 6. Besparelser (med afsæt i det brev som Anette Buhl har udsendt til Smørblomstens forældre i juli). – blev drøftet under punkt 2. Der er behov for en opfølgning på den mail, som Anette har sendt ud. Forældrene mangler information og orientering om, hvad det betyder for daglig dagen og deres barn. Charlotte beder Anette om at følge op.
Ledelsen har udarbejdet de overordnede mål for Agerbo, og hver afdeling er nu i gang med at udarbejde delmål og herunder konkrete handlinger. Processen er sat i gang i august, så vi er endnu ikke færdige med det. Når delmålene er formuleret – med tilhørende konkrete handlinger – så skal forældrene selvfølgelig orienteres. 

Medarbejderne er under stort pres, og de gør alt, hvad de kan for at få hverdagen til at blive meningsfuld for børnene på Agerbo. Det er et pres at være i stand til at yde en indsats på et højere niveau end det rammerne tillader, og man opererer nu med et begreb, der hedder etisk-stress. Oplever man som forældre, at Agerbo ikke leverer det man venter, så kan man kontakte en leder på Agerbo og/eller sin sagsbehandler. Kontakten om barnets dagligdag, skal man selvfølgelig ha’ med kontaktpersonerne.
Forældrene har et ønske om, at der eventuelt kan være telefontid på afdelingerne, hvor man kan ringe og tale med barnets kontaktperson.

Ad 7. Planlægning af arbejdslørdag den 24. september 2011 – der er tilmeldt 10 forældre på Brændgårdvej og 6 i Hauge. 

Vi sender en mail til alle tilmeldte forældre – det sørger Charlotte for. 
Ad 8. Eventuelt – Der er kommet kr. 2000,00 fra en lille fond – dejligt. Der er yderligere 10-15 ansøgninger ude, som der ikke er kommet svar fra. Lise har lavet en god skabelon, så er der nogle, der har gode idéer til, hvor man kan søge, så bare sig til. En mulighed kunne være Velux-fonden. 
Lise Ebbensgaard, formand og Charlotte Jensen, forstander Agerbo
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