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Mål og evaluering – Agerbo
De opstillede mål for Agerbo skal ses i sammenhæng med Agerbos til enhver tid gældende budgetramme.

Agerbos mål for 2010:

	1.
	Udfordring

	
	At der er fleksible ydelser på Agerbo, tilpasset efterspørgslen og brugernes behov


	
	Mål
	Aktiviteter
	Resultater
	Evaluering

	
	Videreudvikling af aflastningstilbud på Agerbo.

	· Færdigudvikling og implementering af ydelseskataloget udarbejdet i 2009.

· Indhentning af inspiration fra andre tilbud, herunder besøg på Center for ferie og aflastning.
· Udarbejdelse af notat med vurdering af, hvorvidt der er brugbare elementer fra andre tilbud, der kan implementeres på Agerbo (herunder inddragelse af bestilleres behov). 

	· Ydelseskataloget er udarbejdet, implementeret og udbredt til relevante samarbejdspartnere

· Der foreligger informationsmateriale vedrørende aflastningsydelserne.

· Notat foreligger.

	Agerbo udarbejder i samarbejde med Afdeling for Specialtilbud en status på de samlede aflastningstilbud ultimo 2010.

	2.
	Udfordring

	
	Konsolidering af forældreråd


	
	Mål
	Aktiviteter
	Resultater
	Evaluering

	
	Forældrerådet på Agerbo er velfungerende.

	· Kommissorium for Forældrerådet udvikles.
· Forældrerådet arbejder i overensstemmelse med det udarbejdede kommissorium.
· Der udarbejdes en informationsfolder til alle forældre om Forældrerådets funktioner og arbejde, samt hvilke personer sidder med, og hvordan kan de kontaktes.
· Agerbo afholder i samarbejde med Forældrerådet forældrearrangement med fokus på et af forældrerådet valgt tema.


	· Der er udarbejdet en informativ folder, som er alle forældre i hænde, primo maj 2010.
· Der er afholdt forældrearrangement ultimo 2010.
	Der udføres en tilfredshedsundersøgelse blandt forældrene på Agerbo ultimo 2010 med assistance fra administrationen.


	3.
	Udfordring

	
	Udvikling af legemiljøer på Agerbo for at fremme børnenes og de unges sociale og kognitive færdigheder


	
	Mål
	Aktiviteter
	Resultater
	Evaluering

	
	På tværs af samtlige 3 afdelinger, og med fokus på harmoniske grupper udvikles legemiljøer med udgangspunkt i børnene og de unges behov.

	· Der nedsættes en arbejdsgruppe sammensat med medarbejdere fra samtlige 3 afdelinger samt 1 ledelsesrepræsentant – samt inddragelse af børnene/de unge.
· Der udarbejdes en projektbeskrivelse af, hvordan disse legemiljøer kan tænkes sammen i en helhed og på tværs af Agerbos 3 afdelinger.  Afdeling for Specialtilbud inddrages i denne proces.
· Der laves pilotprojekt med en udvalgt gruppe af børn og unge.


	· Der er lavet en projektbeskrivelse på tværs af Agerbos 3 afdelinger.
· Der er igangsat minimum 1 pilotprojekt på tværs af Agerbos afdelinger. Dette projekt fortsætter i 2011.

	Pilotprojekt evalueres ultimo 2011.

	4.
	Udfordring

	
	Sikring af tilstrækkeligt kompetenceniveau i medarbejdergruppen, herunder i forhold til ADHD


	
	Mål
	Aktiviteter
	Resultater
	Evaluering

	
	1) Agerbos medarbejderes nuværende kompetencer samt det aktuelle kompetencebehov afdækkes.


	· Der udvikles et system til afdækning af allerede erhvervede kompetencer. Hedebocentret kontaktes med henblik på sparring og inspiration til dette. Der kortlægges herfra hvilke kompetencer, der er påkrævet i forhold til målgruppens gradvises glidning.


	· Ultimo 2010/primo 2011: Der er afdækket, hvilke kompetencer Agerbo allerede har i den samlede medarbejdergruppe.

· Der er kortlagt, hvilke kompetencer Agerbo har behov for at tilegne sig i forhold til målgruppens behov. 


	· Koncept for afdækning af kompetencer er udviklet, og det drøftes i personalegruppen ultimo 2010/primo 2011.



	
	2) Der iværksættes kompetenceudvikling i forhold til psykiatriområdet, med særligt fokus på ADHD og andre psykiatriske lidelser.


	· Der planlægges og iværksættes kompetenceudvikling indenfor området.
	· Kompetenceudvikling er igangsat.
	· Evaluering i 2011.

	5.
	Udfordring

	
	Skabe sundhed og trivsel


	
	Mål
	Aktiviteter
	Resultater
	Evaluering

	
	1) Fokus på trivsel på børne- og ungdomsniveau.
	· Uddannelse af sundhedsambassadører.

· Sundhedsafdelingen i Herning Kommune kontaktes primo februar 2010 med henblik på at kortlægge børnene og de unges sundheds- og trivselstilstande.
	· Sundhedsambassadører er uddannet.

· Ultimo 2010 er der uddannet videnspersoner, der på tværs af Agerbos afdelinger er kvalificerede til at forestå og handle ud fra de sundheds- og trivselsvilkår, målgruppen på Agerbo har. 

· Ovenstående er kortlagt i forslag til et muligt projekt i 2011.

	Ultimo 2010 drøftes status med henblik på afklaring af fremadrettet indsats.


	6.
	Udfordring

	
	Udvikling af Agerbos tilbud på basis af dokumenteret viden



	
	Mål
	Aktiviteter
	Resultater
	Evaluering

	
	Implementering af IT-baseret dokumentationssystem.

	· Systemet tilrettes Agerbos behov.

· Undervisning af medarbejderne i brug af systemet.

· Øget fokus på, hvad der bør dokumenteres.

· Medarbejdere deltager i Specialtilbuds dokumentationsnetværk, hvor drøftelser om dokumentation foregår.


	· Systemet er i brug og er anvendeligt.


	Evaluering finder sted i 2011. 

· Bruges systemet relevant i det daglige?

· Medarbejdernes opfattelse af systemet?

· Bruges systemet til opsamling af viden og derigennem videreudvikling af tilbuddet?
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